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Entrevistas Competenciales
Método STAR para la selección de educadores salesianos

F E C H A

2 julio 2026

H O R A R I O

11:00 – 13:00 h

D E S C R I P C I Ó N  D E  L A  P R O P U E S T A

Esta  formación  capacita  a  los  equipos  de  selección  locales  para  evaluar  las  competencias  del  perfil  del  educador

salesiano mediante la técnica STAR: Situación, Tarea, Actuación y Resultado. Los participantes aprenderán a diseñar

preguntas orientadas a conductas observables, a interpretar respuestas desde el perfil competencial salesiano y a tomar

decisiones  más  fundamentadas,  coherentes  y  justas.  Recomendada  especialmente  para  directivos  y  equipos  con

responsabilidades en procesos de incorporación.

P O N E N T E S

Diego Claros Rosa
Equipo del Ámbito de Personas

Inspectoría María Auxiliadora · SMX

Integrante del Equipo del Ámbito de Personas de la Inspectoría SMX. Con experiencia acreditada en liderazgo educativo, gestión de

equipos  y  procesos  de  selección  de  talento  en  organizaciones  salesianas,  aporta  una  visión  práctica  y  carismáticamente

fundamentada de la gestión de personas en la escuela.

J U S T I F I C A C I Ó N

Seleccionar bien a un educador es uno de los actos más importantes de un equipo directivo: de esa decisión

depende la experiencia educativa de decenas de alumnos durante años.

Los procesos de selección requieren herramientas que vayan más allá de la revisión del currículum. El método STAR

proporciona una estructura que permite explorar competencias reales a través de evidencias conductuales concretas,

reduciendo la subjetividad y mejorando la fiabilidad del proceso.

Aplicado  al  perfil  del  educador  salesiano,  permite  evaluar  no  solo  competencias  técnicas,  sino  también  actitudes

relacionales, capacidad de acompañamiento y afinidad con el carisma de Don Bosco, aspectos que definen la idoneidad

para esta misión.

Esta formación empodera a los directivos y coordinadores locales para liderar procesos de selección más profesionales,

más coherentes con los valores salesianos y más justos con los candidatos que se incorporan a la misión educativa.
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