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En 2017, se lanzó ErasmusPro con el objetivo de promover la
movilidad entre el alumnado de FP. Desde entonces, el Consejo
Europeo recomienda la realización de prácticas de larga
duración en el extranjero, dado que estas suponen un claro valor
añadido para la adquisición de competencias profesionales
específicas y competencias transversales (incluyendo
competencias sociales, iniciativa y ciudadanía europea).
Por todo ello nace la red transnacional PREP4PRO, con el objetivo
de incrementar las posibilidades del alumnado de FP, en
especial de aquellos con menos oportunidades, mediante su
participación activa en el programa Erasmus Pro. La red de
socios, integrada por centros de FP de 6 países, trabajará de
noviembre de 2022 a enero de 2025 para fomentar las
movilidades de larga duración entre su alumnado: 

 

PREP4PRO

Tras el encuentro en Bélgica, nos dirigimos a Kranj, del 17 al 21 de abril de
2023, para conocer más de cerca el entorno de trabajo de nuestro socio
esloveno y abordar la temática de la motivación y la supervisión del
alumnado durante sus prácticas laborales en el extranjero.

Número de proyecto : 2022-1-BE02-KA220-VET-000089297 
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PREP4PRO
 Proyecto europeo para potenciar las movilidades de larga

duración entre el alumnado de FP (EQF 3- 4)

https://www.salesianos.edu/wp-content/uploads/2023/04/Flyer-Prep4Pro-Espanol-Web.pdf
https://www.salesianos.edu/wp-content/uploads/2023/04/Flyer-Prep4Pro-Espanol-Web.pdf
https://www.salesianos.edu/wp-content/uploads/2023/04/Flyer-Prep4Pro-Espanol-Web.pdf


Durante una tarde dedicada a presentar el proyecto Prep4Pro a
alumnos y a sus familias y que tuvo lugar en las instalaciones
del colegio, los alumnos del centro Solsky que habían
participado en movilidades Erasmus de corta duración durante
los meses previos presentaron sus experiencias en Bélgica,
Grecia, Austria, Portugal e Italia.
Estas movilidades de corta duración les permitieron
perfeccionar sus competencias profesionales, a la vez que se
familiarizaban con una cultura diferente, la del país de acogida.
Fue una oportunidad perfecta para presentarles la posibilidad
de realizar movilidades de larga duración en uno de los países
socios del proyecto.

#3 . Alumnado

#2 . Red local 
El equipo del centro Šolsky nos brindó la oportunidad de
encontrarnos con dos de sus socios profesionales: Iskraemeco,
empresa especializada en el desarrollo de soluciones y servicios
de inteligencia digital dentro de los sectores energético e
hidráulico, con una amplia experiencia en el internet de las cosas y
la inteligencia artificial; así como con Iskra ISD, productor y
desarrollador europeo de componentes que combinan la
tecnología tradicional con materiales y equipamiento de última
generación. Nos reunimos con sus gerentes y empleados,
visitamos las instalaciones y conocimos de cerca todas las
oportunidades que pueden brindar a nuestro alumnado.

#4 . Visitas culturales
Nuestros socios nos guiaron a través de su región, con una visita a Kranj, la joya de los

Alpes eslovenos, donde los monumentos del casco antiguo se mezclan en perfecta
armonía con la modernidad de los nuevos edificios...

Una combinación perfecta de cultura y belleza arquitectónica, que descubrimos en
una hermosa tarde en la capital Liubliana.

La guinda del pastel... Nuestros anfitriones nos ofrecieron un magnífico día de team
building en Planica, sede del campeonato mundial de saltos de esquí de este año.
Exploramos los impresionantes senderos nevados de la zona, antes de realizar un

breve desvío hacia el pueblo de Bled, la perla turística de los Alpes Julianos...

#1 . El centro Šolski, la sede de la
segunda semana de trabajo: un
centro de FP puntero
El programa incluía una visita guiada a las instalaciones, ubicadas en
un entorno natural de gran belleza y con un equipamiento puntero a
disposición del alumnado. Asimismo, durante la semana nos reunimos
con profesorado del centro y pudimos asistir a clases de los cursos de
instalaciones eléctricas y equipos electrónicos. 



Seguid el proyecto en:
https://wechange.de/project
/ka2-prep4pro/micros ite
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#1 . Encuestas y resultados
Motivación de los jóvenes: los alumnos consideran que el apoyo de los formadores y de los padres
es la fuerza impulsora de sus decisiones.
Supervisión y acompañamiento: la comprensión lingüística y las buenas relaciones laborales son
los puntos más importantes para los jóvenes entrevistados. Además de una buena preparación
lingüística, se debería organizar una reunión entre la empresa, el estudiante y su familia antes del
período de movilidad, así como una visita a la empresa de prácticas el primer día en el extranjero,
junto con un profesor del centro que también estará presente durante la primera semana para
ayudar al alumno a adaptarse a su nuevo entorno.
Existen pocos motivos para que los aprendices interrumpan su movilidad (excepto en caso de
enfermedad grave). En caso de emergencia, cualquier dificultad encontrada se resolverá in situ lo
más rápidamente posible, gracias a la relación de confianza y apoyo con el socio del país de
acogida.

El análisis de las encuestas arrojó luz sobre varios temas:

#2 . Intercambio de buenas prácticas  
Los expertos del servicio de orientación de cada país asociado presentaron los

mecanismos que están en marcha en cada una de sus instituciones educativas para
acompañar y supervisar al alumnado a lo largo de sus estudios. Los intercambios fueron

ricos y constructivos.

#3 . Talent journey: una guía para mejorar
las estrategias de internacionalización
Nuestro socio esloveno compartió esta herramienta, desarrollada en
un proyecto previo, para motivar al alumnado a tomar parte en una
movilidad internacional. Esta experiencia se implementará en nuestra
red de socios.

#4 . Comunicación con el profesorado
Después de realizar una encuesta, quedó claro que el profesorado de formación profesional

desea recibir acompañamiento para presentar el Prep4Pro a los alumnos y animarlos a llevar
a cabo movilidades de larga duración. Por este motivo, decidimos elaborar una estrategia de

comunicación dirigida especialmente a ellos.

Los seminarios

Concluimos esta semana de trabajo validando el 1er boletín informativo,  así como
reafirmando nuestro compromiso con la inclusión, las prácticas ambientales
sostenible y el uso responsable de la tecnología digital. El próximo encuentro tendrá
lugar en Finlandia del 13 al 17 de noviembre. 
Allí buscaremos formas para conseguir que nuestra asociación sea más visible para
todas las partes interesadas y desarrollaremos nuestras herramientas de
comunicación. Asimismo, compararemos las medidas de reconocimiento oficial de
las competencias adquiridas durante el itinerario formativo en el extranjero, y
coordinaremos los procesos y contenidos de nuestras movilidades piloto.
¡Seguiremos compartiendo nuestros avances!

Misión:
 “Conectar a (futuros) profesionales de mente

abierta mediante movilidades internacionales.” 


