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El 2017, es va crear el programa ErasmusPro amb l'objectiu de
promoure la mobilitat de l'alumnat d'FP. Des d'aleshores, el
Consell Europeu recomana la realització de pràctiques de llarga
durara a l'estranger pel valor afegit que tenen a l'hora d'assolir
competències professionals específiques i competències
transversals (incloent competències socials, iniciativa i
ciutadania europea). Per aquest motiu neix la xarxa
transnacional PREP4PRO, amb l'objectiu d'incrementar les
possibilitats de l'alumnat d'FP, en especial d'aquell amb menys
oportunitats, a través de la participació activa al programa
ErasmusPro. La xarxa agrupa centres d'FP de 6 països europeus i,
de novembre de 2022 a gener de 2025, vol trobar solucions als
obstacles de les mobilitats de llarga durada:

 

PREP4PRO

El camí cap a
 
Butlletí informatiu
Per Salesians SMX

Després de la trobada a Bèlgica, ens vam dirigir a Kranj, del 17 al 21 d'abril
de 2023, per conèixer més de prop l'entorn de treball del nostre soci eslovè
i abordar la temàtica de la motivació i la supervisió de l’alumnat durant
les pràctiques laborals a l'estranger.

Número de projecte: 2022-1-BE02-KA220-VET-000089297 

Construcció 
de la xarxa europea

 tríptic 

PREP4PRO
 Projecte europeu per potenciar les mobilitats de llarga

durada entre l'alumnat d'FP (EQF 3-4)

https://www.salesianos.edu/wp-content/uploads/2023/04/Flyer-Prep4Pro-Catala-Web.pdf
https://www.salesianos.edu/wp-content/uploads/2023/04/Flyer-Prep4Pro-Catala-Web.pdf
https://www.salesianos.edu/wp-content/uploads/2023/04/Flyer-Prep4Pro-Catala-Web.pdf


Durant una tarda dedicada a presentar el projecte Prep4Pro a
alumnes i les seves famílies, i que va tenir lloc a les
instal·lacions del col·legi, els alumnes del centre Solsky que
havien participat en mobilitats Erasmus de curta durada durant
els mesos previs van presentar les seves experiències a Bèlgica,
Grècia, Àustria, Portugal i Itàlia. Aquestes mobilitats de curta
durada els van permetre perfeccionar les seves competències
professionals, alhora que familiaritzar-se amb una cultura
diferent, la del país d’acollida. Va ser una oportunitat perfecta
per presentar-los la possibilitat de fer mobilitats de llarga
durada en un dels països socis del projecte.

#3. Alumnat

#2. Xarxa local 
L'equip del centre Šolsky ens va oferir l'oportunitat de trobar-nos
amb dos dels seus socis professionals: Iskraemeco, empresa
especialitzada en el desenvolupament de solucions i serveis  
d'intel·ligència digital dins dels sectors energètic i hidràulic, amb
una àmplia experiència a internet de les coses i la intel·ligència
artificial; així com amb Iskra ISD, productor i desenvolupador
europeu de components que combinen la tecnologia tradicional
amb materials i equipament d'última generació. Ens vam reunir
amb els seus gerents i empleats, vam visitar les instal·lacions i vam
conèixer de prop totes les oportunitats que poden oferir al nostre
alumnat.

#4. Visites culturals
Els nostres socis ens van guiar a través de la seva regió, amb una visita a Kranj, la joia

dels Alps eslovens, on els monuments del casc antic es barregen en perfecta
harmonia amb la modernitat dels edificis nous.

Una combinació perfecta de cultura i bellesa arquitectònica, que vam descobrir
durant una passejada de tarda per la capital Ljubljana.

La cirereta del pastís la van posar els amfitrions quan ens van oferir un magnífic dia de
team building a Planica, seu del campionat mundial de salts d’esquí d’aquest any.
Vam explorem els impressionants camins nevats de la zona, abans de realitzar un

breu desviament cap al poble de Bled, la perla turística dels Alps Julians.

#1. El centre Šolski, la seu de la
setmana de treball: un centre
d‘FP punter
El programa incloïa una visita guiada a les instal·lacions, ubicades a un
entorn natural de gran bellesa i amb un equipament punter a disposició
de l’alumnat. Així mateix, durant la setmana ens vam reunir amb
professorat del centre i vam poder assistir a classes dels cursos
d’instal·lacions elèctriques i equips electrònics. 



Seguiu el projecte:
https://wechange.de/project
/ka2-prep4pro/micros ite
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#1. Enquestes i resultats
Motivació dels joves: els alumnes consideren que el suport dels formadors i dels pares és la força
que els impulsa a prendre la decisió de realitzar una mobilitat.
Supervisió i acompanyament: la comprensió lingüística i les bones relacions laborals són els punts
més importants per als joves entrevistats. A més d'una bona preparació lingüística, s'hauria
d'organitzar una reunió entre l'empresa, l'estudiant i la família abans del període de mobilitat, així
com una visita a l'empresa de pràctiques el primer dia a l'estranger, juntament amb un professor
del centre que també estarà present durant la primera setmana per ajudar l'alumne a adaptar-se
al nou entorn.
Hi ha pocs motius pels quals els aprenents interrompin la seva mobilitat (excepte en cas de
malaltia greu). En cas d'emergència, qualsevol dificultat trobada es podrà resoldre in situ el més
ràpidament possible gràcies a la relació de confiança i suport amb el soci del país d’acollida.

L'anàlisi de les enquestes va donar llum sobre diversos temes:

#2. Intercanvi de bones pràctiques  
Els experts del servei d'orientació de cada país associat van presentar els mecanismes que

estan en marxa a cadascuna de les seves institucions educatives per a acompanyar i
supervisar l'alumnat al llarg dels estudis. Els intercanvis van ser rics i constructius.

#3 . Talent journey: una guia per a millorar
les experiències d’internacionalització
El nostre soci eslovè va compartir aquesta eina, desenvolupada durant un projecte previ, per
motivar l'alumnat a prendre part en una mobilitat internacional. Aquesta experiència també  
s'implementarà a la nostra xarxa de socis.

#4 . Comunicació amb el professorat 
Després de fer una enquesta, va quedar clar que el professorat de formació professional
desitja rebre acompanyament per presentar el Prep4Pro als alumnes i animar-los a dur

a terme mobilitats de llarga durada. Per aquest motiu, vam decidir elaborar una estratègia de
comunicació adreçada especialment a ells.

Els seminaris

Vam concloure aquesta setmana de treball validant el 1er butlletí informatiu, així com
reafirmant el nostre compromís amb la inclusió, les pràctiques ambientals
sostenibles i l’ús responsable de la tecnologia digital. La propera trobada tindrà
lloc a Finlàndia del 13 al 17 de novembre.
Allà buscarem maneres per aconseguir que la nostra associació sigui més visible per
a totes les parts interessades i desenvoluparem les nostres eines de comunicació.
Així mateix, compararem les mesures de reconeixement oficial de
les competències adquirides durant l'itinerari formatiu a l'estranger, i
coordinarem els processos i continguts de les nostres mobilitats pilot.
Seguirem compartint els nostres avenços!

Missió:
 “Connectar (futurs) professionals de ment

oberta mitjançant mobilitats internacionals.”


