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El 2017, es va crear el programa ErasmusPro amb l'objectiu de
promoure la mobilitat de l'alumnat d'FP. Des d'aleshores, el
Consell Europeu recomana la realització de pràctiques de
llarga durara a l'estranger pel valor afegit que tenen a l'hora
d'assolir competències professionals específiques i
competències transversals (incloent competències socials,
iniciativa i ciutadania europea).
Per aquest motiu neix la xarxa transnacional PREP4PRO, amb
l'objectiu d'incrementar les possibilitats de l'alumnat d'FP, en
especial d'aquell amb menys oportunitats, a través de la
participació activa al programa ErasmusPro. La xarxa agrupa
centres d'FP de 6 països europeus i, de novembre de 2022 a
gener de 2025, vol trobar solucions als obstacles de les
mobilitats de llarga durada:

PREP4PRO










Després de 3 mesos de treball preliminar, els socis de Prep4Pro es
van reunir a Brussel·les per a la seva primera setmana de treball,
organitzada per l'escola professional belga GO! Technisch 
Atheneum Zavelenberg. Cinc dies de feina per començar el 
projecte amb bon peu!

Número de projecte: 2022-1-BE02-KA220-VET-000089297 

Construcció 
de la xarxa europea

Tríptic

PREP4PRO



Projecte europeu per potenciar les mobilitats de llarga
durada entre l'alumnat d'FP (EQF 3-4)







https://www.salesianos.edu/wp-content/uploads/2023/04/Flyer-Prep4Pro-Catala-Web.pdf


El soci belga GO! Technisch Atheneum Zavelenberg va organitzar
una vetllada d'intercanvi amb un bufet de menjar libanès dins del
centre educatiu, durant la qual famílies, estudiants i socis
van poder parlar sobre el projecte Prep4Pro, així com dels
temors i les expectatives de les famílies a l'hora que els seus
fills realitzin estades de llarga durada a l'estranger, i en
especial, en el cas d'alumnes amb menys oportunitats. El
sopar va ser un gran èxit i va permetre que al voltant de deu
alumnes d'FP trobessin llocs on realitzar les seves pràctiques de
llarga durada.

#3 . Alumnat

#2 . Xarxa local 
El projecte Prep4Pro ofereix un ecosistema de confiança entre

tres parts: país d'acollida, alumne i empresa. GO!
Technisch Atheneum Zavelenberg va portar l'equip a visitar la

xarxa local d'empreses i centres educatius amb possibilitats de
acollir l'alumnat en futures mobilitats, entre ells: empreses de

diversos sectors i el centre educatiu
Erasmushogeschool de ciències socials, tecnologia i disseny. El

programa incloïa visites a les instal·lacions, equipaments i tallers.
Alguns dels professors també van poder assistir a classes al

centre de GO!Technisch Atheneum Zavelenberg. Van ser
intercanvis molt enriquidors que podran obrir futures

col·laboracions.





#4 . Visites culturals
Al llarg de la setmana es van realitzar visites culturals a la
ciutat de Brussel·les i al Parlament Europeu, que van servir

alhora per estrènyer llaços entre els socis amb vista a
garantir la sostenibilitat de la xarxa.

#1 . Cerca de sinèrgies entre els
socis
Aquesta primera trobada presencial va ser una gran oportunitat per
conèixer a fons cada una de les institucions de formació
professional que participen en el projecte: la seva experiència, les
característiques de l'entorn de treball i les instal·lacions, així com les
seves expectatives i necessitats, entre d'altres. Això va posar en relleu un
punt fort de la xarxa: la seva riquesa cultural i la compatibilitat
d'oportunitats en els diferents sectors del projecte que van ser el
focus d'atenció a Bèlgica (electricitat, atenció a la dependència,
imatge personal, i instal·lacions frigorífiques i calefacció).



Seguiu el projecte a:
https://wechange.de/project
/ka2-prep4pro/micros﻿ite
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oct. 2024

#1 .  Els valors del
Prep4Pro 
Els socis van identificar els valors de la xarxa amb l'objectiu

de redactar-ne els estatuts.

#2 . Qüestionaris i necessitats 
L'anàlisi de les diferents enquestes realitzades amb els grups de

treball de cada soci va revelar que les mobilitats de llarga durada
encara tenen molt camí per recórrer, atès que tant empreses com

alumnat, famílies i professorat tenen dubtes sobre la seva
implementació. Tot això reforça la necessitat que aquest projecte se
centri a donar suport a totes les parts implicades, i, especialment, a

l'alumnat i a les famílies amb menys oportunitats.

#3 . Inclusió
Es va dedicar una sessió de treball als beneficiaris principals del nostre projecte:
l'alumnat en general i en especial aquell amb menys oportunitats. En aquest
sentit, es van estudiar els obstacles d'accessibilitat de les mobilitats de llarga
durada i les mesures d'actuació específiques per abordar-los que s'hauran de
posar en marxa, com ara adaptar els canals de comunicació o realitzar tutories
addicionals per al nostre alumnat amb menys oportunitats.

#4 . Resultats d'aprenentatge  
i nivells de titulació

Els socis van comparar els programes formatius dels diferents centres per
valorar les possibilitats de trobar pràctiques de llarga durada per al seu

alumnat respectiu, amb la intenció de millorar la integració del període de
professionalització a l'estranger mitjançant les beques Erasmus+ amb el

recorregut educatiu dels joves.

Els seminaris 
     de la setmana

els primers capítols del full de ruta per als centres educatius que
vulguin dur a terme mobilitats de llarga durada,
l'estratègia de comunicació amb el professorat de FP,
els estatuts de la xarxa de socis, que inclouran els valors de
cooperació.

Els propers mesos es destinaran a finalitzar

 
La segona setmana de treball té lloc del 17 al 21 d'abril a Eslovènia i se
centra en la motivació, l'acompanyament i la supervisió durant
l'estada a l'estranger.

Es treballa en la missió de la xarxa i l'intercanvi
de bones pràctiques en relació amb el
acompanyament, la supervisió i la gestió
d'emergències.


